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Stellenausschreibung Kommunalunternehmen Kurortentwicklung Bad WeiBenstadt am See

Bad WeiBenstadt am See ist Bayerns jiingstes Heilbad und ein aufstrebender Gesundheits-
und Tourismusstandort im Fichtelgebirge und weit dartber hinaus.

Das Kommunalunternehmen Kurortentwicklung Bad WeiBenstadt am See, ein
Tochterunternehmen der Stadt Bad WeiBenstadt, ist verantwortlich fir die Sicherung und
Weiterentwicklung des Heilbad-Titels sowie flur die touristische Entwicklung des Ortes.

Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine engagierte,
strategisch denkende und gleichzeitig praxisnahe Personlichkeit als

stellvertretenden Vorstand (m/w/d)
des Kommunalunternehmen Kurortentwicklung
Bad WeiBenstadt am See
mit Leitung des Bereichs Tourismus
in Voll- oder Teilzeit (mind. 25 Stunden)
Ilhre Aufgaben:

Stellvertretung des ersten Vorstandes:

¢ Vollumfangliche Vertretung des 1. Vorstandes in allen Angelegenheiten der
Vorstandstatigkeiten bei dessen Abwesenheit

o Unterstltzung bei strategischen Projekten

e Vorbereitung und Durchfuhrung von Sitzungsdiensten

Leitung Bereich Tourismus:

e Fachliche und organisatorische Gesamtverantwortung flir den touristischen Bereich

e Verantwortung far:
- Gastebetreuung und Zimmervermittlung
- Stadtmarketing, Online-Prasenz und touristische Angebotsentwicklung
- Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen
- Sicherstellung einer hohen Servicequalitat fir Gaste, Burgerinnen und Burger
- Fuhrung, Motivation und Weiterentwicklung des Teams

e Bereitschaft zur Teilnahme an touristischen Fachmessen, Veranstaltungen und
Prasentation des Heilbads im Rahmen von Marketing- und Netzwerkaktivitaten

e Zusammenarbeit mit allen touristischen Leistungserbringern
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lhr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung, ein Studium oder eine vergleichbare Qualifikation,
bevorzugt im touristischen Bereich, oder die Bereitschaft, sich im Bereich Tourismus
entsprechend weiterzubilden

Bevorzugt:

Mehrjahrige Berufs- und idealerweise Fihrungserfahrung, vorzugsweise im Tourismus,
Gesundheitswesen oder 6ffentlichen Umfeld

Strategisches Denken gepaart mit Hands-on-Mentalitat

Ausgepragte Fuhrungs-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

Sicheres Auftreten sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit politischen Gremien,
Behdrden und Forderstellen

Hohe Identifikation mit dem Thema Heilbad, Gesundheitstourismus und nachhaltiger
Ortsentwicklung

Digitale Affinitat, insbesondere im Bereich Online-Marketing

Wir bieten lhnen:

Eine teilzeitgeeignete Tatigkeit mit der Moglichkeit, den Beschaftigungsumfang
individuell zu vereinbaren

Eine verantwortungsvolle Fuhrungsposition mit groBem Gestaltungsspielraum

Die Moglichkeit, die Weiterentwicklung von Bayerns jungstem Heilbad aktiv
mitzugestalten

Ein vielseitiges Aufgabenfeld zwischen Strategie, Management und operativem
Tourismus

Ein engagiertes Team und eine enge Zusammenarbeit mit Stadt, Verwaltungsrat und
regionalen Partnern

Leistungsgerechte Vergltung erfolgt je nach Berufserfahrung und Qualifikation nach
dem Tarifvertrag des TVOD-VKA
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Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den dazugehdérigen Unterlagen, die
Sie bitte bis spatestens 31. Mai 2026 an das:

Kommunalunternehmen Kurortentwicklung Bad WeiBenstadt am See Ad6R
Vorstandvorsitzende Frau Claudia Kreuzer

Kirchplatz 5

95163 Bad WeiBenstadt

oder per E-Mail an ku-kurortentwicklung@weissenstadt.de senden.

Far telefonische Auskunfte stehen wir lhnen gerne zur Verfugung:

Frau Claudia Kreuzer
Vorstandsvorsitzende
Tel.: 09253/95053
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