
 
 

Stellenausschreibung Kommunalunternehmen Kurortentwicklung Bad Weißenstadt am See 

 

Bad Weißenstadt am See ist Bayerns jüngstes Heilbad und ein aufstrebender Gesundheits- 
und Tourismusstandort im Fichtelgebirge und weit darüber hinaus. 

Das Kommunalunternehmen Kurortentwicklung Bad Weißenstadt am See, ein 
Tochterunternehmen der Stadt Bad Weißenstadt, ist verantwortlich für die Sicherung und 
Weiterentwicklung des Heilbad-Titels sowie für die touristische Entwicklung des Ortes. 

Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte, 
strategisch denkende und gleichzeitig praxisnahe Persönlichkeit als 
 

stellvertretenden Vorstand (m/w/d) 
des Kommunalunternehmen Kurortentwicklung  

Bad Weißenstadt am See  
mit Leitung des Bereichs Tourismus 

Ihre Aufgaben:  

Stellvertretung des ersten Vorstandes: 

• Vollumfängliche Vertretung des 1. Vorstandes in allen Angelegenheiten der 
Vorstandstätigkeiten bei dessen Abwesenheit 
 

• Unterstützung bei strategischen Projekten  
 

• Teilnahme an Verwaltungsrats-Sitzungen und Mitwirkung an Beschlussvorlagen 
 

Leitung Bereich Tourismus: 

• Fachliche und organisatorische Gesamtverantwortung für den touristischen Bereich 
 

• Verantwortung für:  
- Gästebetreuung und Zimmervermittlung 
- Stadtmarketing, Online-Präsenz und touristische Angebotsentwicklung 
- Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
- Sicherstellung einer hohen Servicequalität für Gäste, Bürgerinnen und Bürger 
- Führung, Motivation und Weiterentwicklung des Teams 

 
• Bereitschaft zur Teilnahme an touristischen Fachmessen, Veranstaltungen und 

Präsentation des Heilbads im Rahmen von Marketing- und Netzwerkaktivitäten 
 

• Zusammenarbeit mit allen touristischen Leistungserbringern 
 



 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium im touristischen Bereich (z. B. Tourismusmanagement, 
Gesundheitsmanagement, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Tourismus) 

oder eine vergleichbare, abgeschlossene Ausbildung im Tourismuswesen mit 
entsprechender Weiterqualifikation 

Vorzugsweise: 

• Wirtschaftliche oder kaufmännische Qualifikation mit entsprechender Weiterbildung, 
idealerweise im Finanz- oder Verwaltungswesen (wünschenswert) 
 

• Mehrjährige Berufs- und idealerweise Führungserfahrung, vorzugsweise im Tourismus, 
Gesundheitswesen oder öffentlichen Umfeld 
 

• Strategisches Denken gepaart mit Hands-on-Mentalität 
 

• Ausgeprägte Führungs-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 
 

• Sicheres Auftreten sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit politischen Gremien, 
Behörden und Förderstellen 
 

• Hohe Identifikation mit dem Thema Heilbad, Gesundheitstourismus und nachhaltiger 
Ortsentwicklung 
 

• Digitale Affinität, insbesondere im Bereich Online-Marketing 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 
 

• Die Möglichkeit, die Weiterentwicklung von Bayerns jüngstem Heilbad aktiv 
mitzugestalten 
 

• Ein vielseitiges Aufgabenfeld zwischen Strategie, Management und operativem 
Tourismus 
 

• Ein engagiertes Team und eine enge Zusammenarbeit mit Stadt, Verwaltungsrat und 
regionalen Partnern 
 

• Leistungsgerechte Vergütung erfolgt je nach Berufserfahrung und Qualifikation nach 
dem Tarifvertrag des TVÖD-VKA 

 

 

 



 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den dazugehörigen Unterlagen, die 
Sie bitte bis spätestens 05. April 2026 an das: 

Kommunalunternehmen Kurortentwicklung Bad Weißenstadt am See AdöR 
Vorstandvorsitzende Frau Claudia Kreuzer 
Kirchplatz 5,  
95163 Bad Weißenstadt 
 
 oder per E-Mail an ku-kurortentwicklung@weissenstadt.de senden.  

Für telefonische Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 

Frau Claudia Kreuzer 
Vorstandsvorsitzende 
Tel.: 09253/95053 
 
Herr Manfred Busch 
2. Vorstand 
Tel.: 09253/95054 

mailto:ku-kurortentwicklung@weissenstadt.de

